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【年間活動テーマ】2018年問題に対して我々
（大学、事務システム分科会）は何をするべきか

第１回活動報告

日 時：2018年5月29日（火） 13:00~17:00
場 所：富士通デジタル・トランスフォーメーション・センター StudioB
出席者：41名
研修テーマ：働き方改革 ～ムダ・ムリ“夢を語る前に現実で困っていることを解決しよう”～

第１回分科会は「働き方改革」を研修テーマとし、富士通デジタル・トランスフォーメーション・セン
ターで開催いたしました。
具体的には、前年度皆様にご協力いただいた「イヤ・ムダな仕事に関するアンケート」の意見を
インスピレーションカードにした上で、職場のメンバーの視点、リーダーの視点から課題を選択し、参
加者は課題共有と解決方法（自分たちが目指す未来の働き方、ありたい姿など）の検討を「共
創ワークショップ空間」の機能をフルに活用して実施しました。

１．研修内容

13:00～13:25 全体会
（１）全体連絡事項、事務連絡 他
（２）事務システム分科会の運営体制及び2018年度活動計画について

事務システム分科会 運営委員長 平石 泰介

13:25～13:50 アイスブレイク（参加者自己紹介）

13:50～14:10 ご紹介
「大学様の“ありたい姿”を可視化し共通認識するDTC共創ワークショップのご紹介」
富士通株式会社 パートナービジネス＆ＳＳＢ推進本部
公共・東日本サービス＆システムビジネス統括部 首都圏ビジネス部 平井 克 様

14:10～14:20 休憩

14:20～16:40 共創ワークショップ
「イヤ・ムダ仕事は撲滅できるか？（メンバー・リーダーの視点から）」
ファシリテーター 事務システム分科会 担当幹事 福森 幸久

16:40～17:00 まとめと講評

２．スケジュール
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