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自己紹介
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経歴

1984年3月 愛知県の県立高校卒業

1984年4月 北海道の牧場へ入社

 競走馬の育成に従事
1996年12月 サクラローレル有馬記念優勝を

 最後に退職（中山競馬場）

1997年2月 電子システム株式会社入社（名古屋）

2000年7月 現首都圏支社へ転勤

  大学の教育設備（AVIT）の設計施工
    を中心に営業活動従事

2007年4月 サイバー大学ＩＴ総合学部へ入学

   社会人学生としてWebで学ぶ
2013年3月 サイバー大学卒業

2019年7月 本社・東海支社へ異動

現在に至る



© Densys                2021/11/15© Densys                2021/11/15 5

電子システム株式会社とは

“お客様の課題をシステムで解決”すること

映像・音響機器を組み合わせてシステム設計

主な仕事は、

➡ 施工、保守、サポートまで提供
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コミュニティー企画書
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テーマと内容

テーマ 職人的気質の職場での学びと技術継承

内容

育成ノウハウは見て盗めと言われた３０年前。１冊
の書籍（JRA職員の海外研修報告書）から育成技術
を見よう見まねで習得した時代でした。現在、Web
上にはノウハウ動画があふれております。そこにあ
る情報とキュレーション環境で得る事のできた情報
との差があるのか。また職場での学びと技術継承に
おいてキュレーション環境で得られた経験はどんな
役割を果たす事ができるのかを思考する。
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活動報告
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Privateページ

★２４個のクリップボードと５つのまとめ
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まとめてはみたが

★探してまとめてみたら、すでにまとまっていた
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育成現場からの評価１

★学ぶ事をみんなが望んでいない

育成スタッフ３人の小牧場

★学生とプロとの違い

★学ぶ土壌がない ★業務時間が終わったら仕事終了

★プロにはまとめサイトは必要ない
なぜなら調べたい事はピンポイントで検索できる

★育成方針はトップの指示。各自が学びで
多様性をもつと、統一性がなくなって困る

★勉強が嫌いだからこの世界で働いている

★仕事で練習されたら困る

★育成スキルの欧米との差がなくなった

★映像の価値が変わった

★小さな塊に教育は向かない

小さな現場の一人の意見だが無視できない学びのヒントがあるような

時代と共に価値が変わるコンテンツもある
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育成現場からの評価２
従業員95名の中堅牧場

★技術継承の素材としてはインパクトが弱い

★澤井靖子 ダーレー・ジャパン株式会社
チャリティーコーディネーター

【プロフィール】
2006年ダーレー入社、繁殖部門に従事。 2015年より日本でのゴドルフィン リホーミング 
プログラムや現役引退競走馬に関する取り組み全般を担当。

★現在インターネット上には多くのスキル教材があり
プロがスキルを探す目的であれば容易に見つかる

★業界のプロが必要とするプラットフォームではない
プロが学ぶのではなく知らない人が求める場所に

ターゲットの変更

知らない人が何かを得る為の学びサイト
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改めて

★キュレーション環境で得られる学びとは

みんな集まれ！ワイガヤミーティング！
「知らない事を、知りたい事を」
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まとめサイトの目的を変更

★育成場ってこんな所だよ！


